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福岡県よろず支援拠点とは？



◼本セミナーは７月６日作成時点の内容で作成しています。

◼本セミナーは小規模事業主（概ね20人以下）の申請方法の内容で作成しています。小規

模事業主以外の申請方法は異なりますのでご注意ください。

◼助成金の内容は随時更新されております。よって、最新の内容については口頭での説明

で補足させていただく場合がありますのであらかじめご了承ください。

◼セミナー終了後、アンケートのご入力をいただいてからの退室をお願い致します。

アンケートは申込返信メールに入力フォームを貼り付けしています。

はじめに
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◼ 雇用調整助成金とは？

◼ アルバイトやパート分も申請できるの？

◼ いくらもらえるの？申請の方法

◼ Ｑ＆Ａ

本日の内容
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雇用調整助成金とは？
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雇用調整助成金とは？

◼雇用調整助成金は難しいの？

⇒・小規模向け（従業員概ね20人以下）の申請は5月19日

以降、従来の申請方法から大きく簡略化されました。

・実際に払った休業手当額により助成額が算定できるように

なりました。

事業主自身でも申請できる内容です！！
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雇用調整助成金とは？



8

雇用調整助成金とは？

◼景気の変動により企業の収益が悪化

◼売上や生産量の減少により、事業活動の縮小が必要

◼そのため、従業員を休業（教育訓練又は出向）させる必要がある

➢ 新型コロナウィルス感染症の影響で売上や生産量が５％以上減少

➢ 従業員を休業（教育訓練又は出向）させて

➢ 休業手当（平均賃金の60％以上）を補償する

➢ 雇用調整助成金（緊急雇用安定助成金）として、休業手当の全部又は一部が助成

金から支給される
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雇用調整助成金とは？

◼売上げ・生産量減少の確認（生産性指標が比較しやすくなりました！）

二つの生産性指標※で5％以上（判定基礎期間が3月末までの場合は

１０％以上）減少していること。※リーフレット参照

比較した月の売上げなどがわかる書類を添付

⇒売上簿や収入簿、レジの月次集計など
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雇用調整助成金とは？

解雇等なし10/10(中小)

緊急対応期間9月30日まで延長！

小規模の場合、従業員2人
あたり1日以上休業してい
ること

計画届が不要になった
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雇用調整助成金とは？

（※1）

解雇とみなされる有期契約労働者の雇い止

め、派遣労働者の事業主都合による中途契

約解除等を含みます。

（※2）

各月の末日時点の従業員人数の平均と比べ

て、5分の4以上の人数が維持されている

ことを指します。
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雇用調整助成金とは？
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雇用調整助成金とは？

◼教育訓練も対象。この機会を活かして教育訓練を

行うことが可能。ただし、休業手当ではなく通常

の賃金の支払いとなる。

◼特例期間中は加算が1,200円⇒2,400円/日

◼半日訓練、半日就労も可能

◼自宅等で行う訓練も対象（日々のレポート必須）

◼講師が自社の従業員でも可能。講師は勤務扱い。
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アルバイトやパート分も申請できるの？
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アルバイトやパート分も申請できるの？

◼ 雇用保険被保険者（一週間の所定労働時間が20時間以上かつ3１日以上の雇用
の見込みのある人）
→雇用調整助成金

◼ 短時間労働者等の雇用保険被保険者以外
→緊急雇用安定助成金

➢ 雇用保険被保険者用と被保険者以外で申請書式が異なりますので、

それぞれの様式で申請が必要です

➢ 雇用保険の加入要件を満たしているのに加入していない従業員の方は遡及して

加入していただく必要があります
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◼休業手当の支給は必要なの？

事業主の都合により従業員を休業させる場合、休業させた所定労働日について

休業手当（※平均賃金の６０％以上）を支給（通常の給与支給日に）する必要

があります。

➢ 正社員だけでなくパートやアルバイトにおいても休業手当の支給が必要です。

➢ 与えられる仕事がないのに出勤をさせていれば助成金対象とはなりません。

アルバイトやパート分も申請できるの？
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◼ 休業手当（実際に従業員に補償する賃金）の計算方法は？

休業手当＝平均賃金×６０％以上

◼ 平均賃金とは？

①原則：3カ月間の賃金総額÷その期間の総日数（暦日数）

②最低保障※：3カ月間賃金総額÷その期間の労働日数×６０％

※賃金の一部または全部が日給・時間給・出来高の場合

アルバイトやパート分も申請できるの？
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アルバイトやパート分も申請できるの？
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アルバイトやパート分も申請できるの？
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いくらもらえるの？
計画申請の方法
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いくらもらえるの？申請の方法

計画届の提出が不要

計画届の提出が不要となり、

支給申請からを行う
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いくらもらえるの？申請の方法

Step１

休業の計画を
立てましょう

Step２

計画どおりに休
業させ、休業手
当を支払います

Step３

助成金の支給申
請書を作成

します

Step４

労働局に

申請します
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いくらもらえるの？申請の方法

Step１：休業の計画を立てましょう

◼ 休業はいつからいつまで？何日間？

休業時間は１日中？一部の時間帯？

休業させる従業員は何人？全員？

休業手当の額は平均賃金の何%？
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いくらもらえるの？申請の方法

Step２：計画どおりに休業させ、休業手当を支払います

◼ Step１で立てた計画に沿って休業します

休業日数や時間を従業員ごとにタイムカードや出勤簿に記載します

休業手当の額を従業員ごとに給与明細や賃金台帳に記載します

※支給申請時に提出しますので忘れずに記載しましょう
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いくらもらえるの？申請の方法

休業した日は「休業」

の表示で
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いくらもらえるの？申請の方法

福岡よろず商店

休業日数及び休業手当の金

額を賃金台帳又は給与明細

書に表示
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いくらもらえるの？申請の方法
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いくらもらえるの？申請の方法

Step３：助成金の支給申請書を作成します

◼ 申請様式と作成マニュアルを準備

従業員ごとに休業日数、休業手当額等を記入します

休業手当総額×助成率で助成額を計算します

事業所名、口座番号などを記入します
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いくらもらえるの？申請の方法

Step４：労働局に申請します

◼ 窓口・郵送・オンライン（※）のいずれかを選べます

※オンライン申請は

現在稼働調整中です

稼働未定
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いくらもらえるの？申請の方法

◼ 現在の対応：福岡労働局HPより

♦助成金関係届出書や支給申請書類の提出については、郵便事故防止の観点からも、レター

パック又は簡易書留等による郵送提出にご協力ください。

♦福岡助成金センター及び北九州雇用調整助成金臨時窓口では、新型コロナウイルス感染拡大の

影響により、雇用調整助成金の相談・手続き等のため窓口がたいへん混雑しています。利用者の

皆様には、大変ご迷惑をおかけいたしますが、感染拡大防止のためにもご理解、ご協力をよろし

くお願いいたします。

◆6月1日以降、申請書等（控）の返送対応を中止します。

支給審査を優先するため、郵送受理時の控えについて返送致しません。

（返信用封筒は同封なさらないでください）

レターパック又は簡易書留等による郵送提出にて到着をご確認ください。

支給結果については、支給決定通知書を送付しますのでご確認ください。

レターパックは追

跡が可能のため、

おすすめ！
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いくらもらえるの？申請の方法

では、実際に申請書をダウンロードして作成してみましょう！

雇用調整助成金 厚生労働省 検索
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Ｑ＆Ａ
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Ｑ＆Ａ

Q 小規模事業主の休業規模要件とはなんですか？

A 従業員2人あたり1日以上休業（判定基礎期間ごと※）していることを確認
できれば、助成金の要件を満たしているものとします。

※支給申請する1か月（賃金計算期間）

休業した事業所で雇用する従業員※の半分の人数で割って1以上であることを確認できればOK

です。

※2カ月を超えて使用されるものであり、かつ、通常雇用されるフルタイム従業員と同等程度

である者

（例）従業員10人の事業所で、休業延べ日数が10日の場合

10日÷5人＝2人 ⇒1以上なのでOK
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Ｑ＆Ａ

Q 所得税徴収高計算書の活用もできると聞いたけど？

A 雇用調整助成金を計算する方法として以下の3通りがあります。
① 確定保険料申告書を活用する方法（従来の助成額の計算）
② 実際に支払った休業手当をもとに計算する方法

（今回の内容：小規模用）
③ 所得税徴収高計算書を活用する方法

上記いずれかの算定方法を選択することが可能。

ただし、申請様式は②以外は別の様式となるため注意！

②の計算方法は、簡素化が目的です。
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Ｑ＆Ａ

Q みなし失業は活用できるの？

A ① 新型コロナウイルス感染症等の影響により事業主が休業させ、休業期間中に

休業手当を受けることができなかった方に対し、新型コロナウイルス感染症対応

休業支援金を支給する。（注）中小企業の被保険者に対し休業前賃金の80％

（月額上限33万円）を休業実績に応じて支給。

② 雇用保険の被保険者でない労働者についても、①に準じて給付金を支給する。

令和2年6月12日より施行。申請受付は1か月以内を想定。

オンラインでの申請も検討
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Ｑ＆Ａ

Q 雇用調整助成金の不正受給とは？

A 偽りその他の不正行為により、本来受けること
のできない助成金の支給を受け、または受けよ
うとした場合をいいます。

不正受給が判明した場合、不正が発覚した最初
の判定基礎期間以降支給した助成金は返還。当該
期間以降に支給を受けようとした助成金は不支給。

また、不支給とした日または支給を取り消した
日から３年間は、雇用保険料を財源としたすべて
の助成を受けられなくなります。
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ご清聴ありがとうございました

福岡県よろず 検索

➢ 最後に、メールに添付のフォームよりアンケートをご入力の上、退室をお願い致します。

➢ その他、申請にあたりご相談がございましたら、福岡県よろず支援拠点にご相談ください。


